
 

 

  

 
 

Ausschreibung 
 
 

Chief Information Officer (Bewertung ADV SV 1/ II) 

Gemäß § 4 des Ausschreibungsgesetzes 1989 idgF wird die Funktion des CIO im Bundesamt für Eich- und 
Vermessungswesen (BEV) ausgeschrieben. 

Bewerbungsfrist: 10. November 2021 bis 10. Dezember 2021 
 
Ihre Aufgaben: 
 Gesamtverantwortung für Betrieb und Weiterentwicklung der Informationssysteme des BEV 
 Koordination der strategischen IT-Architektur und des IT-Servicemanagement 
 Beratung und Vertretung des Leiters des BEV in nationalen und internationalen Angelegenheiten betreffend 

Prozessdigitalisierung, Geoinformation, Open Data, Standards und Normen 
 IT-Monitoring und IT-Controlling von kritischen Businessprozessen 
 Machbarkeitsstudien von neuen Technologie- und Innovationsvorhaben 
 Reporting im Führungskreis des BEV  

Wir erwarten von Ihnen: 
Grundvoraussetzungen: 
 abgeschlossenes facheinschlägiges technisches Hochschulstudium (mindestens second-level-degree) 
 Bestehen eines Dienstverhältnisses zum Bund in der Verwendungsgruppe A bzw. A1 oder der Entlohnungsgruppe 

v1 bzw. VB I/a bzw. Erfüllung der Voraussetzungen gem. § 4 BDG bzw. § 3 VBG 
 österreichische Staatsbürgerschaft und Unbescholtenheit 
 langjährige Berufserfahrung im Bereich IT-Systeme und Softwareentwicklung 
 sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Persönliche Anforderungen (gleiche Gewichtung): 
 Eignung zur Führung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (vorzugsweise mehrjährige Leitungserfahrung), hohes 

Maß an Organisationsfähigkeit, Eigeninitiative, Verantwortungs- und Innovationsbereitschaft  
 Problemlösungsorientierte Arbeits- und Denkweise, soziale Kompetenz, Flexibilität und Teamgeist, hohes Ausmaß 

an Kommunikationsfähigkeit und Verhandlungsgeschick  
 Praktische Erfahrung und Methodenkompetenz in Anforderungs-,Projekt-, Prozess- und Änderungsmanagement 

 

Fachliche Anforderungen (gleiche Gewichtung): 
 Sehr gute Kenntnisse der Aufgaben und Prozesse des BEV, insbesondere im Bereich Kataster, Vermessung und 

Geoinformationssysteme 
 Sehr gute Kenntnisse über die maßgeblichen Entwicklungen im Bereich Geoinformation, Open Data, INSPIRE sowie 

Standardisierungen im nationalen und internationalen Umfeld (EU, Vereinte Nationen) 
 Profunde Kenntnisse und Erfahrung auf dem Gebiet System Engineering, Applikationsarchitektur und Aufbau von 

Geodateninfrastruktur 
 

 

 



 

 

  

 

 

Wir bieten Ihnen: 
 einen Arbeitsplatz der Bewertung ADV- SV 1 / II bzw. A1/5 bzw. v 1/4 
 eine anspruchsvolle und verantwortungsvolle Position in 1020 Wien, Schiffamtsgasse 1-3 
 
Bei Erfüllung der dafür nötigen Ausbildungserfordernisse und Zeiten einer einschlägigen 
Berufserfahrung wird der Abschluss eines entsprechenden ADV-Sondervertrages (ADV-SV 1 / II) in 
Aussicht gestellt. Das Sonderentgelt dafür beträgt dann mind. Euro 5.397,20 brutto (jeweils zzgl.  
Sonderzahlungen). 
 
Wenn dies noch nicht der Fall ist, verdienen Sie gemäß Vertragsbedienstetengesetz pro Monat zu 
Beginn Ihres Dienstverhältnisses („Ausbildungsphase“) mind. Euro 2.820,40 brutto, (bzw. Euro 2.641,90 
brutto für Beamte/-innen), jeweils zzgl. Sonderzahlungen. 
 
Der Bund ist bemüht, den Anteil von Frauen zu erhöhen und lädt daher nachdrücklich Frauen zur Bewerbung 
ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den dort angeführten 
Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Bewerber, bei der 
Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt. 
 
Gem. § 5 Abs. 2a AusG weisen wir darauf hin, dass Erfahrungen aus qualifizierten Tätigkeiten oder Praktika in 
einem Tätigkeitsbereich außerhalb der Dienststelle, wie 
 Wirtschaftsunternehmen, 
 bei einer Einrichtung der Europäischen Union oder 
 bei einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung 
erwünscht sind. 
 
Nähere Informationen über das Bundesamt für Eich- und Vermessungswesen finden Sie auf unserer 
Homepage www.bev.gv.at. 
 
Im Bewerbungsschreiben sind die Gründe anzuführen, die die Bewerberin / den Bewerber für die Bekleidung 
der ausgeschriebenen Funktion als geeignet erscheinen lassen. Die Bewerberinnen / die Bewerber werden 
eingeladen, ihre Vorstellungen über die Funktionsausübung im Rahmen ihrer schriftlichen Bewerbung 
darzustellen. 
 
Diese Bewerbung senden Sie bitte mit Angabe der Geschäftszahl 2021-0.763.561 an 
bewerbungen@bev.gv.at. Die Bewerbung hat bis zum 10. Dezember 2021 einzulangen. Nachträglich 
einlangende Bewerbungen bleiben unberücksichtigt. 
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