BEV - Bundesamt fir
Eich- und Vermessungswesen

Leistungsbericht

N

\)
6. 3D
{4

Bundesamt fur Eich- und Vermessungswesen




Sehr geehrte Leserinnen und Leser!

Der jahrliche Leistungsbericht soll Ihnen die Aufgaben und Ar-
beiten des BEV néaherbringen. Das Leistungsspektrum unseres
Hauses in den Fachbereichen Vermessung und Geoinformation
sowie Mess- und Eichwesen ist ein sehr vielfaltiges, wie auch

die Auswahl der einzelnen Berichte zeigt.

Die Grundlage der erfolgreichen Arbeit in diesem breiten Aufga-
benspektrum bilden alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit
hohem Engagement in ihrem Téatigkeitsbereich eine anspruchs-
volle Jahresbilanz ermdglichen. Grol3en Wert legen wir auf eine
gezielte Aus- und Fortbildung, die unsere Bediensteten in der

Erfullung ihrer Aufgaben unterstitzen.

Als besonderes Ereignis des Jahres 2017 mdéchte ich das 200-
Jahr-Jubilaum des 0&sterreichischen Katasters hervorheben.
Dieses Jubilaum war fir das BEV ein willkommener Anlass,
einen Blick auf die Geschichte des Katasters, auf seine Entwick-
lung und auf seine Bedeutung fiir Osterreich, die Wirtschaft und
die Gesellschaft zu werfen. In seiner 200-jahrigen Erfolgsge-
schichte hat sich der 6sterreichische Kataster zu einem unver-
zichtbaren Informationssystem entwickelt, das als Grundlage fir
Planungen und Entscheidungen auf allen Ebenen der staatli-
chen Verwaltung sowie im Wirtschafts- und Gesellschaftsleben

eine wichtige Rolle einnimmt.

Der Hohepunkt der Feierlichkeiten zum Katasterjubilaum war
der Festakt am 4. Oktober 2017 im Festsaal der Osterreichi-
schen Akademie der Wissenschaften in Wien, bei dem das BEV
rund 250 Gaste aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und der
Verwaltung Osterreichs sowie zahlreiche Vertreter aus ganz

Europa begriiRen durfte.

Machen Sie einen Blick in diesen Bericht und lernen Sie die
interessanten und vielseitigen Tatigkeitsbereiche des BEV bes-

ser kennen.
Dipl.-Ing. Wernher Hoffmann

Prasident des BEV
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Lehrlinge: Unsere Investition in die Zukunft!

Der Bund ist der gréRte Arbeitgeber fur Lehrlinge in Osterreich. Das Bundesamt fiir Eich- und Ver-
messungswesen (BEV) leistet einen wichtigen Beitrag und bildet in vier verschiedenen Lehrberufen
aus. Ein besonderes Augenmerk wird dabei auch auf Frauenférderung gelegt. Die dezentrale Struk-
tur des BEV ermdglicht auch im Rahmen der Lehrlingsausbildung eine Starkung des landlichen
Raums.

Das BEV bildet seit einigen Jahren wieder verstérkt Lehrlinge aus. Das daflur gewahlte Modell der Lehre
mit Matura ist ein Osterreichisches Erfolgsmodell i insbesondere im technischen Bereich (Baubranche,
Kfz-Industrie, aber auch bei den technischen KMU und der mittelstdndischen Industrie). Daher haben wir
das duale Modell, erganzt um die Reifeprifung, auch fir unsere Lehrlingsausbildung in der technik-affinen
Verwaltung Gbernommen.

Frauenforderung auch durch Lehrlingsausbildung

Im Jahr 2017 wurden 18 Lehrlinge aufgenommen, sodass im BEV in diesem Jahr insgesamt 36 Lehrlinge
in Ausbildung waren. Von diesen 36 Lehrlingen ist ein Drittel weiblich, sodass der Frauenanteil héher als
im BEV-Durchschnitt ist. Auch hier arbeitet das Bundesamt fiir Eich- und Vermessungswesen stdndig an
der tatsachlichen Gleichstellung von Mann und Frau.

Unsere Lehrlinge absolvieren insgesamt vier verschiedene Lehrberufe:

Geoinformationstechniker/in (8 Personen)

1

1 Mechatroniker (1 Person)

1 Vermessungstechniker/innen (19 Personen)
1

Verwaltungsassistent/innen (8 Personen)

Lehrlingsausbildung starkt landlichen Raum

Das BEV bietet somit eine fundierte technisch-administrative Berufsausbildung fir fast 40 Lehrlinge. Diese
werden nicht nur in Wien ausgebildet, sondern auch in den dezentralen Dienststellen des BEV. Damit leis-
tet das Bundesamt fur Eich- und Vermessungswesen einen wichtigen Beitrag zur Starkung des landlichen
Raums. FlUnfzehn unserer Lehrlinge werden in einem der regional bestehenden Vermessungsamter aus-
gebildet, 21 Lehrlinge in unterschiedlichsten Dienststellen in Wien. Seit 2005 haben 43 Lehrlinge ihre Lehre
im BEV abgeschlossen, davon wurden 37 Lehrlinge direkt im Bundesamt fiir Eich- und Vermessungswe-
sen in den Bundesdienst iilbernommen.

Als Vorbereitung auf die zukinftige Personalsituation (weniger Mitarbeiter/innen bei gleichbleibenden Auf-
gaben; Bedarf nach flexiblen Generalisten) setzen wir auf Qualitat statt Quantitat. Deswegen ist es dem
BEV auch ein Anliegen, dass die Lehrlinge bis zur Lehrabschlussprifung zwei Maturafacher absolviert
haben (darunter Mathematik). Dies soll sicherstellen, dass die (ehemaligen) Lehrlinge bald die Aufgaben
eines Maturanten-Arbeitsplatzes wahrnehmen kénnen.



Erster Welcome-Day

Am 30.11. und am 1.12. fand der erste gemeinsame Welcome Day fir die Lehrlinge des Bundesamts fir
Eich- und Vermessungswesen und des Wirtschaftsministeriums statt. Eingeladen waren dazu auch die
Mentor/innen des BEV, die unsere Lehrlinge betreuen. So konnten wir am 30.11. schlussendlich tber
80 Teilnehmer/innen im reprasentativen Marmorsaal des Regierungsgebaudes am Stubenring begrufRen.
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Abbildung 1: Welcome-Day fir Lehrlinge im Wirtschaftsministerium (Foto: Benedikt Neumayer / BMDW)

Am 1.12. gab es eine Fortsetzung in den Raumlichkeiten der Gruppe Eichwesen in der Arltgasse in Wien-
Ottakring. Hier konnten die Lehrlinge die Téatigkeiten in einzelnen Labors naher kennenlernen und eigene
kleine Versuche durchfiihren.

Abbildung 2: Welcome-Day fiir Lehrlinge in der Arltgasse (Foto: Heinz Sattlberger / BEV)

Mag. Thomas Strobl



Geoinformationstechniker/in i ein neuer Lehrberuf im BEV

Neue Zeiten bringen neue Herausforderungen. Das Bundesamt flr Eich- und Vermessungswesen

(BEV) ist immer bestrebt, das beste, modernste und qualitativ hochwertigste Service flr seine
Kund/innen zu bieten. Daher wird friih in die entsprechende Ausbildung investiert und damit jungen
Menschen die Chance auf einen guten Einstieg in ein erfolgreiches Arbeitsleben erméglicht. So
wurde nun der Lehrberuf AGeoinformationstechniker/ini
sprechend fundiert aufgebaut.

Vom Kartolithographen zu Geoinformationstechniker/innen

Seit jeher haben die Menschen versucht, das Wissen uber ihre Umwelt grafisch festzuhalten. Waren die
Abbildungen anfangs einfache Skizzen lber Besitzverteilungen bzw. zurlickgelegte Reiserouten zu Land
oder zu Wasser, so nahm der dargestellte Inhalt mit zunehmendem Wissen Uber die Umwelt zu. Die tech-
nischen Verfahren (Holzschnitt, Kupferstich, Steindruck) bestimmten in ihrer Zeit auch das Aussehen der
Karten mit. Durch die permanente Weiterentwicklung der Techniken wurden begleitend auch friihere Beru-
fe bzw. Berufsbilder tberholt (z.B. Kupferstecher, Steingraveur, u.a.). Revolutioniert wurde die Kartenher-
stellung in der zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts durch die Einfiihrung von Kunststofffolien in der manu-
ellen Kartenoriginalherstellung.

Das Berufsbild des Aartolithographenfiaus dieser Zeit bzw. spéater das des AKartographenfiwurde maR-
geblich durch die Anforderungen der amtlichen Kartographie gepragt und spiegelte deutlich den beginnen-
den Ubergang von der analogen Technik der Kartenherstellung zur digitalen Bearbeitung Mitte der neunzi-
ger Jahre wieder. Der Schwerpunkt lag im Erwerb von Uberwiegend handwerklichen Fertigkeiten. Fach-
Ubergreifende Kenntnisse Uber Quell- und Nachbarschaftsdisziplinen (Geographie, Photogrammetrie, To-
pographie, Reproduktions- und Drucktechnik) wurden soweit vermittelt, als deren Verfahren und Ergebnis-
se zur Beurteilung der kartographischen Verwertbarkeit herangezogen werden konnten. Grundlage der
Kartenoriginal-Herstellung waren vorrangig Plane, Auswertungen aus Luftbildern, Feldarbeitsergebnisse,
andere grafische Unterlagen, die bereits eine Vorbearbeitung und Aufbereitung der Originalinformationen
erfahren hatten.

Diese wurden mittels kartographischer Generalisierung (maf3stabsabhangiges Auswahlen, Vereinfachen,
Zusammenfassen, Verdrangen, Vergré3ern und Klassifizieren von Objekten) unter den Vorgaben des Zei-
chenschlussels zum Kartenentwurf und durch die folgende Reinzeichnung mittels Federzeichnung oder
Gravur zum Kartenoriginal, der reproduktionsféahigen Druckvorlage. Der Beruf des Kartographen wurde
also gepragt durch Zeichnen und Gravieren auf Kunststofffolien.

Da ein modernes Berufsaushildungssystem rasch und flexibel auf geanderte Bedingungen der Wirtschafts-
und Arbeitswelt reagieren muss, um geanderte Arbeitsablaufe mit modernen zeitgemafRen Werkzeugen
bewaltigen zu kénnen, wurde das Berufsbild des Kartographen zum Berufsbild des Geoinformationstechni-
kers weiterentwickelt.

Von der Karte zum Digitalen Landschaftsmodell

Mit dem Aufkommen der Informations- und Kommunikationstechnologie mit rechnergestiitzten Verfahren

und den |l eistungsf2ahigen Datenspeichern i st ein enor
eingetreten. In der topographischen Kartographie werden Geodaten nicht mehr wie bisher als mafR3stabs-
bezogene Bilder prasentiert, sondern sie werden als Objekte in Datenbanken gefiihrt und fiir unterschiedli-

che Anwendungen bereitgestellt.

In der neuen, modernen Konzeption der topographischen Landesaufnahme bildet das Digitale Land-
schaftsmodell (DLM) die Grundlage fir die Erstellung der amtlichen Karten in verschiedenen Mal3stében.
Im DLM wird die so genannte Primargeometrie, d.h. die erfasste und nicht die kartographisch bearbeitete
Geometrie in einer zentralen Datenbank aktualisiert und verwaltet. Sekundédrmodelle (kartographische
Modelle - KMe) werden nach mal3stabsbezogener Symbolisierung bzw. geometrischer und kartographi-
scher Generalisierung daraus abgeleitet.



Dieser technische Wandel und die geédnderte Aufgabenstellung fihrten auch in der amtlichen Kartographie
zu bedeutenden Anderungen der Arbeitsablaufe und der Arbeitsumgebung der betroffenen Mitarbei-
ter/innen.

Hohes Knowhow gefragt

Durch diesen Paradigmenwechsel in der Kartographie werden kiinftig von Mitarbeiter/innen ganz andere
Fertigkeiten gefordert, wie z.B. neben dem graphischen und gestalterischen Einfiihlungsvermégen ein
wesentlich héheres technisches Knowhow, weil sehr komplexe Produktionssysteme zu bedienen sind. Die
Mitarbeiter/innen Gbernehmen Uberdies zur Ganze die Prozessverantwortung i von der Datenibernahme
aus dem Ausgangsmodell bis zur Fertigstellung des neuen Produktes.

In der Gruppe V wurde bereits im Jahr 2016 im Zuge der Fortsetzung der Lehrlingsausbildung einvernehm-
lich festgehalten, dass bei einer Ausbildung von jeweils 4 Lehrlingen (Geoinformationstechniker/innen) in
den Jahrgéangen 2016, 2017 und 2018 der Grundstock daflr gelegt werden kann, dass bereits konkret
gedulerte Pensionsantritte bis 2020 abgefangen werden kénnen und dartber hinaus Vorkehrungen fir die
bereits absehbare Pensionierungswelle nach 2020 im gleichen Verhaltnis getroffen werden kénnen.

BEV bietet Lehre mit Matura an

Mit dem praktizierten Modell AL e h r e miwurdeMedénialls defi Grundstein fur die weitere Handlungs-
fahigkeit gelegt. Seit Herbst 2008 besteht in Osterreich fiir alle Lehrlinge die Moglichkeit, die Berufsmatura
kostenfrei und parallel zur Lehre zu absolvieren. Im Rahmen der Berufsreifepriifung missen vier Teilpri-
fungen absolviert werden: Deutsch, Mathematik, Lebende Fremdsprache und Fachbereich (entsprechend
dem Berufsfeld des Lehrlings). Drei Teilprifungen (Deutsch, Mathematik und Fremdsprache) kénnen be-
reits wahrend der Lehre absolviert werden. Zur letzten Teilprifung kann erst nach der Lehrabschlusspri-
fung (LAP) und nach Vollendung des 19. Lebensjahres angetreten werden.

Umfangreiche Kompetenz gefragt

Geoinformationstechniker/innen  von
heute mit dem Schwerpunkt Kartogra-
phie m¢ s sen, um den
von mor genf gewachs
Kenntnisse und Fahigkeiten in folgen-
den Tatigkeitsbereichen vorweisen
kénnen:

1 Erfassen, Bearbeiten und
Verwalten von Geodaten

Modellieren von Daten

Arbeiten mit geographischen
Informationssystemen

9 Visualisieren und Ausgeben
von Geodaten

9 Planen und Durchfiihren von
Kundenauftragen

1 Marketing und Offentlichkeits-
arbeit

Abbildung 3: Die Lehrlinge der Gruppe V (Foto: Peter Nowak / BEV)

Die Lehrlingsausbildung wird vom BEV als eine Investition in die Zukunft betrachtet. Durch sie kann der
kiinftige Bedarf an qualifizierten Fachkraften am besten gedeckt werden. Das Ausbildungskonzept der
Gruppe V sieht vor, dass die Ausbildung in den ersten zwei Jahren der Lehre in der Abteilung Kartographie
erfolgt, das dritte Jahr in der Abteilung in der Gruppe V, in der eine allféllige Aufnahme mdglich ist.



Derzeit sind in der Abteilung Kartographie 8 Lehrlinge in Ausbildung (siehe Abbildung 3). 2018 werden
weitere 4 Lehrlinge aufgenommen.

Dipl.-Ing. Viktor Zill

Internationale Peer Audits beweisen Qualitat der Arbeit des BEV

Das Bundesamt fur Eich- und Vermessungswesen (BEV) muss héchsten Ansprichen gentigen,
damit seine Messnormale sowie die Kalibrier- und Prifzertifikate international anerkannt werden.
Nur so kann garantiert werden, dass die Wirtschaft sowie die Kund/innen des BEV international
reussieren kénnen. Auch 2017 hat das BEV bei den entsprechenden Uberpriifungen hervorragend
abgeschnitten i so dass sich unsere Kund/innen auch 2018 auf unsere Arbeit verlassen kénnen!

Internationale Regelungen

Das Abkommen AMutual recognition of nat ioroamchrheasore-a s ur e

me nt cert i f iMRA)tregdtitie WweGweieMinerkennung der nationalen Messnormale und der
Kalibrier- und Prifzertifikate. Dazu ist die Teilnahme an internationalen Vergleichsmessungen sowie ein

Qualitatsmanagement (QM-System) gemaR der Nor m | SO/ | EC 17025 AAl |l gemein

Kompetenz von Prif-und Kal i brierl aboratorienf -8ystéms eiedbruny ist
u.a. durch interne Audits sowie Peer Audits mit auslandischen Fachexperten sicherzustellen. Diese Peer
Audits werden seit 2009 als EURAMET-Projekt Nr. 1083 durchgefuhrt.

Di e

Gem2C der ebenfalls 2009 beschl e&iesvd sernt sABbWYR ARESTT sHio | ni

Metrologie-Institute mit Selbstdeklaration des QM-Systems solche Audit-Projekte durchfilhren. So fiihren
beispielsweise auch die Metrologie-Institute von Spanien, Portugal und Italien gemeinsame Audits im
Rahmen eines EURAMET-Projekts durch.

Wer pruft die Prufer?

Da das BEV aufgrund seiner Stellung in Osterreich keinen zumindest gleichwertigen Gegenpart hat, der es
Uberprifen kdnnte, werden die entsprechenden Peer Audits auf internationaler Ebene durchgefihrt. Institu-
tionen gleichen Rangs 1 also die jeweiligen nationalen Metrologie-Institute T Uberprifen sich gegenseitig.

Osterreich arbeitet hier wegen der geographischen Ndhe und der gemeinsamen Sprache mit Deutschland
(Physikalisch-Technische Bundesanstalt [PTB] in Braunschweig und Berlin) und der Schweiz (Eidgendéssi-
sches Institut fur Metrologie [METAS] in Bern) zusammen.

Gemeinsam werden jahrlich in je zwei eigenen Labors interne gegenseitige Audits durchgefiihrt. Dabei
werden Verbesserungen der Messungen sowie des QM-Systems erreicht, die Einhaltung bestehender
Richtlinien Gberprift und aus den Erfahrungen anderer Lander gelernt. Seit 2009 werden im BEV, in der
PTB und im METAS Peer Audits durchgefihrt.

Peer Audits 2017

I m Jahr 2017 wurden im BEV in den Labors E121 ADosir

metriefA und E223 ADurchfl uss WasssigheTaele 1)Gasid Peer

Peer Audits fur Notifizierte Stelle

Als Notifizierte Stelle (Konformitatsbewertungsstelle) muss sich das BEV Peer Audits stellen. Jahrlich wird
ein Peer Evaluationsverfahren zwischen Deutschland, Osterreich und der Schweiz durchgefiihrt. Durch
diese Evaluierungen wird die Erfillung der EU-Richtlinien fir Messgerate 2014/32/EU bzw. fiir nichtselbst-
tatige Waagen 2014/31/EU nachgewiesen. So wird bestatigt, dass das BEV die Einhaltung von EU-
Richtlinien Gberprifen kann und darf.

AU C



Auch heuer wurde in der Notifizierten Stelle des BEV ein Peer Audit durchgefiihrt. Umgesetzt wurde das

Audit von Dr. Harry Stolz (Konformitatsbewertungsstelle der PTB) sowie den Fachexperten Dr. Rainer

Kramer (Gas) und Dr. Jiirgen Rose (Warme), beide PTB. Hauptthema: Uberwachung der Umsetzung der
Richtlinien und der Norm ISO/l EC 17065 AAnforderungen an Stellen, di
|l ei stungen zertifiziereni und |1SO/IEC 17021 AAnforde
ren und zertifizierenht.

Internationale Peer Audits

NMI Auditierter Bereich
PTB Abteilung 4 AOpti kh, Fachbereich 4.21 Produkt
PTB Fachbereich 2.3, AG 2.32 AHochspannungsmesstec

MessgroRRe: Hochspannung

PTB Konformitatsbewertungsstelle

BEV Labor E121 ADosimetriefh

BEV Labor E222 AVFernnpeemeantguer,, Fotometrien, W& r me und
Wasserfi, Durchfluss Wasser

BEV Labor E223 ADurchfluss Gas und Wasserfi, Durchf

2] AV Noatifizierte Stelle + Konformitatsbewertungen von Wasserzahlern, Gaszahlern und Mengenumwertern

sowie Warmezahlern inkl. Teilgerate

V=Vl | abor ASol are Bestrahlungsstarkeh

VISl L abor AAkustik + Vibrationh

Tabelle 1: Peer Audits der dsterreichischen, deutschen und Schweizer nationalen Metrologie-Institute 2017

Internationale Zusammenarbeit hat sich bewahrt

Das Ergebnis der durchgefuhrten Peer Audits hat die hervorragende Arbeit des BEV hervorgestrichen:
Einerseits wurde dabei die Erfullung der Anforderungen fur ISO/IEC 17025, ISO/IEC 17065 und ISO/IEC
17021 bestatigt. Andererseits hat der fachliche Austausch allen teilnehmenden Institutionen wertvolle Hin-
weise fiir Verbesserungen im eigenen Bereich gebracht. Die internationale Zusammenarbeit hat sich ein-
mal mehr bewahrt!

Dipl.-Ing. Karl Haussteiner
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Der Strukturierte Plan als weiterer Schritt zur Digitalisierung

Die Ubernahme von strukturierten Dokumenten erweitert die automatische Erfassung der bei den
Vermessungsamtern eingebrachten Antrage und Mitteilungen. Viele Tatigkeiten, die zuvor in zeit-
raubenden Arbeitsschritten von Einbringer/innen und Amt erledigt werden mussten, erfolgen nun
automatisch und sparen Birger/innen und Behdrde Zeit und Geld. Auch hier ist die Digitalisierung
fir das Bundesamt fir Eich- und Vermessungswesen (BEV) ein wichtiges Mittel, um Verwaltungs-
ablaufe effizient zu gestalten und die fachlichen Féhigkeiten seiner Mitarbeiter optimal und zeitge-
malM einzusetzen.

Das Projekt Strukturierter Plan hat zum Ziel, die Digitalisierung der Prozesse an der Schnittstelle zwischen
Einbringer/in (Antragsteller/in) und den zusténdigen Vermessungsamtern umfassend zu erweitern. Einbrin-
ger/innen sind Uberwiegend private (Ingenieurkonsulent/inn/en fur Vermessungswesen) und offentliche
Vermessungsbefugte (Agrarbehérden, Stadte u.a.), die mit dieser Schnittstelle die Daten als PDF-
Urkunden Ubermitteln. Fir die Einbringung mit dem vorhandenen Webformular (www.bev.gv.at) und die
Ubertragung der in den Urkunden enthaltenen Daten in das Katasterfiihrungssystem sind derzeit noch
zahlreiche manuelle Eingaben notwendig. Mit der Festlegung, die textuellen Daten einem durchgangigen
digitalen Datenfluss zu unterziehen, sind zahlreiche Verbesserungen sowohl fiir die einbringende als auch
fur die verarbeitende Stelle moglich.

Einbringung per Webformular

Antrage und Mitteilungen mit Vermessungsplanen sind bereits seit 2012 in digitaler Form zu tbermitteln.
Dazu steht ein Webformular (www.bev.gv.at) zur Verfiigung. Mit Freischaltung der Einbringung mit struktu-
rierten Dokumenten wird eine weitere Mdglichkeit geschaffen. Hier ist es in wenigen Schritten méglich, den
Antrag bzw. die Mitteilung zu Ubermitteln. Im ersten Schritt muss zwischen Antrag oder Nachtrag gewahlt
werden. Dann wird der Typ des Antrags ausgewahlt (z.B. Planbescheinigung (&8 39 VermG)) und schliel3-
lich die strukturierten Dokumente und weitere Beilagen hochgeladen, die dann elektronisch an das Ver-
messungsamt Ubermittelt werden.

Automatische Prifung

In Folge werden die Dokumente einer automatischen Prifung unterzogen. Zum einen werden die PDF-
Dateien i wie bisher i auf Konformitat zu PDF/A-1b kontrolliert und die Gultigkeit der elektronischen Signa-
tur validiert, zum anderen werden die strukturierten Dokumente einer technisch-inhaltlichen Prufung unter-
zogen. Dazu werden die Formularfelder aus den strukturierten PDFs ausgelesen.

Die Daten werden in einer ersten Stufe formal kontrolliert i also ob die Ubermittelten Inhalte dem Wertbe-
reich fiir das definierte Feld entsprechen (z.B. ob die Katastralgemeindenummer fiinfstellig ist und nur Zif-
fern enthalt). In einer weiteren Stufe werden die Daten aus den im Antrag Ubermittelten Dateien miteinan-
der verglichen (ist z.B. das Plandatum im Plan ident mit dem entsprechenden Datum aus dem
Antragsdokument?).
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Festpunkte - MGI

Typ KG-Nr Punkt Nr. y [m] x [m] h [m] Meldung zu Fehler/Hinweis
FP 56108 10E1 11186.36 286337.91
FP 56108 10E1 11186.36 286337.91 544.96
FP 56108 13E1 11604.51 286289.40
FP 56108 13E1 11604.51 286289.40 548.60
FP 162-95K1 10033.50 283956.55 Fiir den Punkt 162-95K1 treten
Koordinatendifferenzen auf, (dY¥=0.080)!
FP 162-95K1 10033.58 283956.55 1504.31
-0.08

Abbildung 4: Ausschnitt eines Prifberichtes i Vergleich der Festpunkte aus dem Plan mit dem Katasterstand (blaue Schrift)

SchlieB3lich werden bei Vermessungsurkunden Priifungen hinsichtlich des Katasterstandes durchgefiihrt
(entspricht z.B. in der Gegenuberstellung des Planes die Angabe des Grundstiickes als Grenzkataster-
grundstiick den tatsachlichen Rechtsverhaltnissen? Wurden die Grenzpunkte, auf die eine Teilung aufbaut,
korrekt dem Rechtsstand des Katasters entnommen?). Durch diese technisch-formale automatische Kon-
trolle der Inhalte soll vermieden werden, dass vom Vermessungsamt an die einbringende Person oder
Stelle fir diese Art von Unzulanglichkeiten Verbesserungsauftrage erteilt werden mussen. Den Einbrin-
ger/innen wird mit diesem Vorprifungsservice die Mdglichkeit zur Verfigung gestellt, diese Tests schon vor
einem verbindlichen Antrag bzw. Mitteilung durchzufiihren und somit Ungereimtheiten im Vorfeld zu berei-
nigen. Die Ergebnisse werden jeweils automatisch erstellt. Ein PDF-Report wird dem Einbringer / der Ein-
bringerin innerhalb weniger Minuten Ubermittelt. Das Priifservice kann so direkt in den Arbeitsprozess inte-
griert werden, damit im Fehlerfall unmittelbar darauf reagiert werden kann.

Automationsunterstitzte Arbeitsprozesse erhdhen die Produktivitat

Im Zuge der Anpassung fiir die Ubernahme von strukturierten Dokumenten in das Katasterfiinrungssystem
wurde auch die Bearbeitung im bisherigen Ablauf verbessert. So kénnen die Dokumente nun mit geringe-
rem manuellem Aufwand ibernommen werden. Dazu steht eine Journalaktionen-Ubersicht zur Verfiigung,
die fur einige zentrale Bearbeitungsschritte den Prozessablauf vorgibt. Bei Geschaftsféllen, bei denen
strukturierte Dokumente zur Verfiigung stehen, beschrankt sich die Ubernahme der Daten auf wenige
Auswabhlfelder. Die Ubernommenen Daten kdnnen von Sachbearbeiter/innen nicht veréandert werden. So
werden die Metadaten fur den Geschéftsfall aus den Dokumenten Ubernommen, das Anmerken der
Grundstiicke im Grundstticksverzeichnis erfolgt direkt aus den extrahierten Daten.

Die Trennstiicktabelle ist bei Grundstlicksteilungen das zentrale Verbindungsglied zwischen Kataster und
Grundbuch. Mit der neuen Methode wird dieser Datensatz nicht mehr von Sachbearbeiter/innen aus dem
Plan erhoben, um dann manuell in das Katasterfihrungssystem eingegeben zu werden, sondern automa-
tisch aus den Daten der Vermessungsurkunde erstellt. Mit dem Prufbericht steht den Sachbearbeiter/innen
ein Dokument zur Verfiigung, das ihnen iiber die Ubereinstimmung der Ausgangsdaten in den strukturier-
ten Urkunden (insbesondere des Plans) mit dem aktuellen Rechtsstand des Katasters Auskunft gibt. Bei
Meldungen zu Fehlern und Hinweisen obliegt es der fachlichen Beurteilung, inwiefern diese Meldungen
eine positive Beurteilung des Antrags bzw. der Mitteilung verhindern und ein Verbesserungsauftrag erteilt
werden muss. Nach Inkrafttreten einer vorbereiteten Novelle zur Vermessungsverordnung und der Ver-
messungsgebihrenverordnung wird die Nutzung von strukturierten Dokumenten fiir die Einbringer/innen
und die Vermessungsbehorde somit zahlreiche Verbesserungen bringen.

Bestehende Daten nicht mehr neu einzugeben

Fur die Einbringer/innen wird es moglich sein, Dokumente aus ihren eigenen EDV-Systemen mit bereits
erfassten Daten zu erstellen. Diese ersetzen dann die nicht mehr notwendigen manuellen Eingaben in das
Webformular, bringen eine Zeitersparnis und beseitigen eine mogliche Fehlerquelle. Durch die Nutzung
des Prifservice und der Integration in den eigenen Arbeitsprozess kdnnen zeitnah mégliche Fehler beho-
ben und Verbesserungsauftrdge durch das Vermessungsamt vermieden werden.
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Nutzen durch digitalen Datenfluss fir alle Beteiligten

Im Vermessungsamt kann ein durchgangiger digitaler Datenfluss erzeugt werden, der nicht mehr durch
Erhebungen und manuelle Eingaben durchbrochen wird. Durch den automatisch erstellten Prufbericht wird
der Vergleich der textuellen Bestandteile der Urkunden mit dem Rechtsstand des Katasters bereits herge-
stellt. Der Focus kann somit auf die fachliche Expertise gelegt werden. Somit stiften Einbringungen mit
strukturierten Dokumenten fir alle Beteiligten Nutzen: Die Einbringer/innen haben weniger Arbeit und ihre
Auftrége werden schneller erledigt. Beim Vermessungsamt wird der Arbeitsprozess optimiert und die fach-
liche Expertise der Mitarbeiter/innen kann sinnvoller genutzt werden.

Dipl.-Ing. Stefan Klotz

Trilateraler Staatsgrenzvertrag Osterreich-Tschechien-Slowakei

Der Vertrag zwischen der Republik Osterreich, der Slowakischen Republik und der Tschechischen
Republik tGber den Dreilandergrenzpunkt Thaya-March ist seit dem 1.8.2017 in Kraft (BGBI. llI
Nr. 121/2017).

Abbildung 5: Blatt 01 des Grenzkartenentwurfes O-SK Auflage 2018

Ein trilateraler Vertrag fur einen Dreilandergrenzpunkt ist eine Besonderheit. Andere Dreilandergrenzpunk-
te sind beispielsweise durch Staatsvertrdge, wie den Staatsvertrag von St. Germain en Laye von 1919
(z.B. der Triplex Osterreich-Ungarn-Slowenien (vormals Jugoslawien) oder den Friedensvertrag von Paris
1947 (Triplex Osterreich-Ungarn-Slowakei), entstanden. Dariiber hinaus ist es auch der erste Dreilander-
grenzpunkt, der im 21. Jahrhundert vertraglich festgelegt wurde (siehe Abbildung 5). Osterreich hat mit
seinen Nachbarn in Summe acht Dreilandergrenzpunkte, aber das Besondere an diesem Triplex ist seine
Geschichte und die Lage und Vermarkung in der Natur.
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